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P.1: Introduction du mémo social
* P.2: Principales évolutions de |la paie en 2024
Exonérations et allegements de cotisations pour les CDDI-ACI
« P.3:Focus sur le Forfait mobilités durables (FMD)
 P.4: Taux de cotisations sociales applicables au ler janvier 2024
 P.5:Focus surla « Réduction Fillon »
 P.6: Taux de prévoyance applicables avec la CCN
Taux de cotisations Frais de santé applicables en 2024
« P.7:Rappel sur le net social
Rappel sur la rupture conventionnelle
« P.8: Rappel surla procédure de déclaration d’'un arrét de travail
Focus sur la prime de partage de la valeur (PPV) en 2024
 P.9:Focus sur les avantages en nature
* P.10 et suivantes : 11 exemples de bulletins de salaire, a titre indicatif

129 Régies de Quartier et de Territoire disposant d'une branche professionnelle spécifique

Le Mouvement des Régies est un réseau de 129 associations labellisées Régies de Quartier et de Territoire (RQT), qui
dispose d'une branche professionnelle spécifique portée par le SERQ (syndicat employeur).

L'ensemble des Régies partage en commun un projet socle fondé sur 3 dimensions...
= ...sociale, en faveur du lien social avec les habitants et de la création de parcours d'insertion adaptés
= ...economique, en lien avec les partenaires commanditaires (collectivités, bailleurs) et en faveur de 'amélioration
du cadre de vie et du développement local
= ...politique, en favorisant la participation des habitants et la citoyenneté active, au service du mieux vivre
ensemble.
Le Mouvement des Régies et le SERQ accompagnent les Régies a toutes les étapes de la vie associative.

Le mémo social 2024 : des points de repéres pour les paies des Régies

Le modele Régie est marqué par plusieurs spécificités qui rendent complexe la gestion des paies:
= Une CCN, convention collective nationale, (valeur annuelle du point, classification, contribution a la formation
professionnelle...)
= Des ensembliers de contrats avec des particularités selon les types de contrat (CDDI-EI, CDDI-ACI, CDI
Inclusion, PEC...)
= Une répartition nationale avec des particularités locales (Alsace-Moselle, DOM-TOM,...)

Pour faciliter la diffusion et I'appropriation des informations, le Mouvement des Régies et le SERQ se sont associes au
cabinet L'Atwo CONSEIL, spécialisé dans la gestion des associations et de I'ESS, pour réaliser un « mémo social 2024 ».

Il est destiné aux bénévoles administrateurs des Régies (au titre de leur fonction employeur), aux directions ou toute
personne en responsabilité de la paie notamment pour :

M  Avoir une information synthétique sur les taux de charges actualisés en lien avec la CCN, tenant compte des

spécificités Régies

M  Connaitre les dispositions nouvelles si besoin

M  Bénéficier de quelques rappels [égaux et conventionnels
Le mémo social, ainsi que les exemples de fiches de paie en annexe (CDDI-EIl, CDDI-ACI et CDI Inclusion), ne peuvent
recouvrir toutes les réalités que connaissent les Régies et ne peuvent en aucun cas se substituer aux professionnels de la
paie, ainsi qu'une veille active des évolutions, tant Iégales que conventionnelles.

Autres sources d'information : SERO : Mouvement des Régies::
» Actualités sociales sur Legisocial.fr, EFL.fr O » Siteinternet
ou AtwoConseil.com 5 Bafea autlle * Intranet

* Mise enrelation avec des Régies

« Simulateur gratuit de 'TURSSAF pour calculer * Appuisjuridiques :
ou des professionnel-les

la « reduction Fillon »



https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000027199162
https://www.legisocial.fr/
http://www.efl.fr/index.html
http://www.atwoconseil.com/
https://www.declaration.urssaf.fr/calcul/
https://www.serq.fr/
https://www.serq.fr/wp-login.php?redirect_to=https%3A%2F%2Fwww.serq.fr%2Fboite-a-outils
https://www.lemouvementdesregies.org/
https://reseau.regiedequartier.org/
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PRINCIPALES EVOLUTIONS DE LA PAIE EN 2024

@ smic

Au 1" janvier 2024, le SMIC horaire passe de 11,07 € a 11,65 €.
Le salaire brut minimum, sur la base de 151,67 heures annuelles
passe donc de 1678,99€ a 1766,92 €, soit 21203,04€ par an.

€ PLAFOND SECURITE SOCIALE

En€ 2022 2023 2024
Année 41136 43992 46 368
Trimestre 10 284 10 998 11592
Mois 3428 3 666 3 864

En 2024 le plafond mensuel est de 3 864€, soit une augmentation
de 54 % par rapport au niveau de 2023. Pour rappel, la
contribution mutuelle est exprimée en fonction d'un % du PMSS,
qui est de 1,38 % du PMSS.

0 TAXE SUR LES SALAIRES

Le montrant de I'abattement a compter du 1°" janvier 2024 de la
taxe sur les salaires pour les associationsest 23 616 €.

Taux Salaire mensuel Salaire annuel

4,25 % <ou=a748 € <ou=a8984 €

8,50 % >748€et<€°“:é]494 >8985 € et < ou =217 936€
13,60 % >1494 € >17936 €

Taux unique de 2,95 % en Guadeloupe, Martinique, Réunion
Taux unique de 2,55% en Guyane et Mayotte

Plus d'informations sur Service-public.fr

0 VALEUR DU POINT DE LA CCN

Au 1¢" janvier 2024, la valeur du point conventionnel (de la CCN,
convention collective nationale) est passée de 10,36 € 410,52 €.

Le Niveau l. A) de la grille de classification demeure en dessous
du SMIC. Pour ce niveau, il y alieu de lui appliquer le SMIC.

€) AIDES AUX POSTES
Base1ETP/ an Au 1°" janvier 2024
Montant aides aux postes
CDDI -EI(1505h) 12218¢
Montant aides aux postes 03 LEGE

CDDI - ACI(1820 h)

Sousréserve de nouvelles instructions en 2024.

0 SUBVENTION D’'ADULTE-RELAI

Base1ETP/an Au 1" janvier 2024

Subvention Adulte-relai(1820 h) 22 555,73€

Sousréserve de nouvelles évolutions du SMIC en 2024.
Plus d'informations sur Service-public.fr

€D EGALITE PROFESSIONNELLE

Sous réserve de nouvelles instructions en 2024.

Depuis le 18" janvier 2020, les structures de 50 a 250 salariés
doivent diffuser chaque année des indicateurs relatifs a I'égalité
entre les femmes et les hommes (écarts entre les rémunérations
et les actions afin de les supprimer).

Plus d'informations sur les Info-SERQ.

EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS POUR LES CDDI-ACI

A Exonérations spécifiques aux CDDI-ACI

Sur la part de la rémunération inférieure ou égale au SMIC,

les CDDI-ACI sont exonérées de :

- Taxe sur les salaires (idem pour les PEC)

- Taxe d’apprentissage

- Participations dues par les employeurs au titre de
I'effort de construction

Source : Légifrance

A Taux unique d’'accident du travail

Les CDDI-ACI bénéficient d'un taux unique
d’accident du travail (1,5 %).

Une démarche doit étre effectuée aupres de la
CARSAT (ou CRAMIF en IdF, CGSS en Outremer)
pour prise en compte par 'lURSSAF.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037947742
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F22576
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F22576
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FOCUS SUR LE FORFAIT MOBILITES DURABLES (FMD)

Q Présentation du dispositif

Facultatif, le FMD est un dispositif financier de soutien aux salariés du secteur privé utilisant des modes de transport
« verts » pour leurs déplacements domicile-travail.

@) salariés concernés

= |essalariésen CDI, CDD, atemps partiel ou complet

= | essalariésintérimaires

= |esapprentis

» [ esstagiaires

= | essalariés exercant sur plusieurs lieux de travail

= [ esvolontaires en service civique ne sont pas éligibles au versement du FMD

@ Modes de transport éligibles

= Vélo et vélo aassistance électrique (personnel et en location) ;

= Covoiturage (conducteur ou passager);

= Engins de déplacement personnels, cyclomoteurs et motocyclettes enlocation ou en libre-service (comme les
scooters et trottinettes électriques en free floating) ;

» Autopartage avec des veéhicules électriques, hybrides rechargeables ou hydrogénes ;

= Transports en commun (hors abonnement)

= Engins de déplacement personnel motorisés des particuliers (trottinettes, monoroues, gyropodes, skateboard,
hoverboard...)

@ Portée de I'exonération

= Cumulable avec la participation de I'employeur a 'abonnement de transport en commun, le FMD est exonéré
de cotisations et impo6ts dans la limite de de 800 € / an et par salarié OU le montant du remboursement de
'abonnement de transport en commun si celui-ci est plus élevé

= Cumulable avec la prime de transport, le FMD est exonéré de cotisations et imp6ts dans la limite de 700 € /
an et par salarié (dont 400 € max pour les frais de carburant) en 2024 (respectivement 900 € et 600€ dans
les territoires ultra-marins).

Q Conditions

L'employeur recueille, pour chaque année civile, aupres des salariés bénéficiaires un justificatif de paiement ou une
attestation sur I'nonneur relatifs a l'utilisation effective d'un ou de plusieurs des modes de transport relevant du forfait.

Plus d'informations sur la FAQ du Ministére de |la Transition Ecologique.



https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd
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TAUX DE COTISATIONS SOCIALES APPLICABLES AU IER JANVIER 2024

Aux prélevements mentionnés dans le tableau ci-dessous s'ajoutent, le cas échéant, la complémentaire santé, le versement de mobilité, le
forfait social (pour certaines sommes exclues de l'assiette des cotisations de sécurité sociale dont, dans les entreprises d'au moins 11 salariés,
les cotisations patronales de prévoyance)et la contribution supplémentaire a l'apprentissage (pour les structures soumises a TVA).

Taux global Repartition ASSIETTE
REGIMES en % Empizyeur Salo/aorié (P _ plafond SS)

1) URSSAF
Assutance maladie(malaodie, maternité, invalidité, décés) 7000y 13,002 7000 ou 13,002 _
Pour I'Alsace Moselle : +1,5 %
Solidarité autonomie 0,30 0,30 -
Allocations familiales 3,458 ou 5,25 3,453 ou 5,25 -
Assurance vieillesse déplafonnée 2,42 2,02 0,40
FNAL (+ de 50 salariés) 0,50 0,50 = Totalité du salaire
Contribution au dialogue social 0,016 0,016 =

Taux variable selon l'activité (fourni par

'URSSAF)
Accidents du travail Taux fixe pour les CDDI-ACI(1,5%). -

Possibilité de demander un taux « fonction
support » pour le personnel administratif.

CSG déductible 6,80 _ 6,80 Salaire total aprés déduction
CSG non déductible 2,40 = 2,40 de 1.75 % pour frais
CRDS 050 ) 050 professionnels ()
Assurance vieillesse plafonnée 15,45 8,55 6,90
Salairelimitéa1P
FNAL (moins de 50 salariés) 0,10 0,10 -
Chémage 4,05 4,05 -
Salairelimitéa 4 P
AGS 0.20 0,20 -
Il) Caisses de retraite et de prévoyance (minimum légal)
Cotisation de base sur T1 7,87 4,72 3.15
Salairelimitéa1P
CEGsurT1 2,15 1,29 0,86
Cadres et noncadres |Cotisationde base sur T2 21,59 12,95 8,64
Salaireentre1Pet8P
CEGsurT2 2,70 1,62 1,08
CET (uniguement si rémunération>a 1P) 0,35 0,21 0.14 Salaire limitéa8P
Cad Assurance déces obligatoire 1,60 1,50 - Salaire limitéa1P
adres
Apec 0,06 0,036 0,024 Salairelimitéa 4P

lll) Taxes et participations

Taxe sur les salaires 4,25 4,25
Construction(au moins 50 salariés) 0,45 0,45
Apprentissage (si Régie fiscalisée) 0,44 pour Alsace Moselle 0,68 0,68

- Totalité du salaire

Formation (a partir de 11 salariés) comprenant le taux

: 1,75 1,75
conventionnel
Formation (Jusqu'a 10 salariés) comprenant le taux conventionnel 0,70 0,70
(1) Silarémunération est inférieure ou égale a 2,5 fois le SMIC, calculé sur Tan.
(2) Silarémunération est supérieure & 2,5 fois le SMIC, calculé sur 1an. Ce tableau ne comprend pas les
(3) Siinférieur ou égala 3,5 fois le SMIC, calculé sur Tan. spécificités des territoires
(4) Sisupérieura 3,5 foisle SMIC, calculé sur Tan. ultramarins (Martinique, Guyane),

(5) L'assiette de la déduction forfaitaire pour frais professionnels est limitée a 4 plafonds annuels de sécurité sociale.

Cette déduction ne s'applique pas a certaines sommes qui ne sont pas a proprement parler du salaire. ni de Alsace Moselle.
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FOCUS SUR LA « REDUCTION FILLON »

La réduction générale des cotisations patronales (dite « Réduction Fillon ») s'applique...

...aux salariés dont la rémunération est inférieure a 1,6 fois le SMIC soit (18,64 €/h) relevant obligatoirement du régime d'assurance chémage,
ou
...a ceux dont I'emploi ouvre droit a l'allocation d'assurance chémage, quelles que soient la nature et la forme du contrat de travail.

Pour les salariés travaillant a temps partiel, le montant du SMIC doit étre corrigé en fonction de la durée de travail ou de la duréee
équivalente inscrite dans le contrat de travail pour la période qui correspond a la durée |égale du travail.
La formule de calcul de la réduction générale de cotisations patronales, ou réduction Fillon, reste identique.

Pour 2024 : le taux maximum de cotisation AT/MP pris en compte dans la valeur T est passé de 0,55 % & 0,46 %

CALCUL ANNUEL DE LA REDUCTION FILLON (janvier 2024)

Simulateur de calcul : https://www.declaration.urssaf.fr/calcul/

L'allegement des charges patronales est calculé chaque année sur la rémunération annuelle brute (N) du salarié.
Formule de Elle englobe tous les éléments de rémunération, en especes ou en nature.

calcul
Réduction = rémunération annuelle brute x coefficient (C)

Calcul Calcul du coefficient=( T/ 0,6) x[1,6 x(21203,52 / rémunération brute annuelle) - 1]
Coefficient (C)
Arrondi a 4 — €=(0,3194/ 0,6) x[1,6 *(21203,52 / rémunération brute annuelle) - 1]

décimales (dix

millieme le plus ——» €=(0,3234/0,6)x[1,6 *(21203,52 / rémunération brute annuelle)-1]

roche)
P NB : 21203,04€ = montant SMIC temps plein annuel 2024 sous réserve d'une éventuelle augmentation SMIC
Le montant de la réduction est déduit sur un ensemble de cotisations définies(voir encart ci-dessous*). Lorsque
Conditions le montant de la réduction est supérieur au montant des cotisations et contributions, laréduction est

également appliquée sur les cotisations accidents du travail et maladies professionnelles dans la limite
de 0.46 % de la rémunération. La réduction Fillon ne peut pas dépasser le montant des cotisations
effectivement dues.

d’application

Salaire annuel
au-dela duquel il
n'y pas de
réduction

1,6 fois le SMIC horaire x 1820, soit environ 33 924,80 € (pour un salarié a temps plein selon la durée légale, sile
salarié n'est pas absent au cours de l'année et n‘effectue pas d’heures supplémentaires, et sous réserve d'une
éventuelle augmentation de SMIC durant I'année).

*Le montant de laréduction Fillon est déduit sur les cotisations suivantes :

» (Cotisations de sécurité sociale d'assurance maladie, maternité,
invalidité, déces et d'assurance vieillesse de base (retraite du
régime général ou du régime de protection sociale agricole)

= Contribution au Fonds national d'aide au logement (FNAL)

» (Cotisations d'allocations familiales

= Contribution solidarité autonomie (CSA)

» (Cotisations patronales de retraite complémentaire [également
obligatoires

05% 0,3234 = Contribution patronale d'assurance chémage

01% 0,3194



https://www.declaration.urssaf.fr/calcul/
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TAUX DE PREVOYANCE APPLICABLES AVEC LA CCN

Taux applicables au 1°" janvier 2024 (dont Alsace Moselle) Hors outremer.

Libellé Date d'effet s:f;‘:;‘al p:t":::al Total
Frais de santé / PSS 01/01/2022 0.69 0.69 1,38
Rentes non cadre TrA+TrB 01/01/2021 0,01 0.40 0.41
Maintien de salaire/déces/inval/incap. non cadre TrA+TrB 01/01/2023 0,28 1,10 1,38
Maintien de salaire/déces/inval/incap. non cadre TrA+TrB Alsace Moselle | 01/01/2023 0,32 1,82 2,14
Rentes non cadre TrA+TrB Alsace Moselle 01/04/2020 0,41 0,41
Garantie maintien de salaire/déces cadre TrA 01/01/2023 1,53 1,53
Garantie maintien de salaire/déces cadre TrA Alsace Moselle 01/01/2023 2,29 2,29
Rentes cadre TrB 01/01/2023 0,17 0,35 0,52
Garantie maintien de salaire/déces cadre TrB 01/01/2023 0,32 1,99 2,37
Garantie maintien de salaire/déces cadre TrB Alsace Moselle 01/01/2023 0,31 2,75 3,06
Rentes cadre TrA 01/01/2023 0,52 0,52
Frais de sante / PSS Alsace Moselle 01/01/2022 0,41 0.41 0,82

TAUX DE COTISATIONS FRAIS DE SANTE APPLICABLES EN 2024

Taux applicables au 1°" janvier 2024 (dont Alsace Moselle)

Ci-dessous les tarifs applicables a compter du ler janvier 2024 :

« Salariés du régime général : 1,38% PMSS, soit 53,32 €, (+2,73 €/mois par rapport a 2023).
« Salariés du régime local de I'Alsace Moselle : 0,82 % PMSS, soit 31,68 € (+1,62€/mois par rapport a 2023).

Nous vous rappelons que I'employeur doit prendre en charge au minimum 50% de cette cotisation.
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RAPPEL SUR LE NET SOCIAL

La simplification du montant net social au 1*

confirmée par décret.

Ce décret enrichit par ailleurs la liste des informations dont le libellé, 'ordonnancement et le regroupement doivent étre
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conformes au modeéle officiel de bulletin de paie :
* montant brut de larémunération,
* nature et montant des versements et retenues autres que les cotisations,
* montant net social,
* montant effectivement pergu.

L'obligation de respecter le modele officiel est ainsi confortée réglementairement puisque jusqu’a présent cette obligation
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janvier 2024 annoncée par le BOSS (bulletin officiel de la Sécurité sociale) est

s'imposait uniguement pour le montant et 'assiette des cotisations patronales, le montant total des exonérations

de cotisations, I'assiette, le taux et le montant du prélevement ala source ainsi que le montant total versé par I'employeur.

RAPPEL SUR LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

Depuis le Ter septembre 2023, le régime social de I'indemnité de rupture conventionnelle est harmonisé.

Il n'y a plus de distinction selon la situation du salarié vis-a-vis de la retraite et le forfait social de 20 % est remplacé par

une contribution patronale unique de 30 % laquelle sera applicable pour toute rupture conventionnelle conclue.

Rupture avant le 1%
septembre 2023 :
salarié ayant atteint
I'dge de la retraite

Cotisations Soumission dés le 187
sociales euro.
Soumission dés le 187
CSG/CRDS
euro.
Forfait social /
Contribution
Aucun

patronale
spécifique

Rupture avant le 1" septembre
2023 : salarié n'ayant pas atteint
I'dge de la retraite

Exonération pour la fraction

imposable dans la limite de 2 PASS.

Soumise deés le 1°" euro si dépasse
10 PASS.

Exonération pour la fraction
exonerée de cotisations sociales
dans la limite de I'indemnité légale

ou conventionnelle de licenciement.

Soumise dés le 1°" euro si dépasse
10 PASS.

. ) . .
20 % sur la fraction exoneree de
cotisations sociales

Rupture a compter du 1%
septembre : toute rupture
conventionnelle

Exonération pour la fraction

Imposable dans la limite de 2 PASS.

Soumise dés le 1* euro si dépasse
10 PASS.

Exonération pour la fraction
exonéree de cotisations sociales
dans la limite de I'indemnité légale

ou conventionnelle de licenciement.

Soumise dés le 1* euro si dépasse
10 PASS.

. . .
30 % sur la fraction exonéree de
cotisations sociales

Cofinanceé par
I'Union européenne
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RAPPEL SUR LA PROCEDURE DE DECLARATION D'UN ARRET DE TRAVAIL

Procédure applicable :

Depuis le 1¢ janvier 2023, il appartient a la Régie de déclarer I'arrét de travail dans les 35 jours (qui
comprend les délais de 5 jours de franchise de la CCN + le délai forclos de 30 jours imposé par Apicil pour
la déclaration) afin de garantir 'ouverture des droits au remboursement par Apicil a la Régie, et ce
méme si le dossier est incomplet.

D’une maniére générale, il est recommandé aux Régies de déclarer le sinistre si possible sous huitaine.

Aussi, la « non-indemnisation » par la Sécurité sociale nN'empéche nullement la déclaration aupres d'Apicil
dans ce délai imparti(ou de tout autre organisme complémentaire de fait).

En synthése :

* L'importance de prendre date pour éviter un refus de prise en charge par les services d'Apicil.

 L'importance de déclarer I'arrét de travail dans le délai imparti de 35 jours, et ce, méme si le
dossier est incomplet.

FOCUS SUR LA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR (PPV)EN 2024

La loin®2023-1107 du 29 novembre 2023 a fait évoluer la prime de partage de la valeur (PPV).

La prime pourra étre attribuée deux fois par an dans la limite des plafonds totaux d'exonération (3 000 €
ou 6 000 €) et pourra étre placée sur un plan d'épargne salariale.

De plus, elle pourra étre verseé a tous les salariés.

Il convient toujours de rédiger une Décision Unilatérale de lTEmployeur (ou a passer en CSE)

La PPV s'appliquera en 2024 selon les modalités suivantes :

* Pour les salariés dont la rémunération est inférieure a 3 SMIC et faisant partie d'une entreprise
de moins de 50 salariés :
» Exonération de cotisations sociales,
* maintien de I'exonération d'impot sur le revenu jusqu'au 31 décembre 2026.
* Pour les salariés dont la rémunération est supérieure a 3 SMIC ou faisant partie d'une
entreprise de plus de 50 salariés :
« Exonération de cotisations sociales(sauf de la CSG et la CRDS),
« suppression de I'exonération d'impodt sur le revenu. (maintenue si la prime de partage de la
valeur est affectée a un plan d'épargne : exonération dans la limite de 3 000 € ou 6 000 €.)



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048480565
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RAPPEL SUR LES AVANTAGES EN NATURE

Les avantages en nature sont des biens ou des services fournis aux salariés de I'entreprise gratuitement
par 'employeur ou moyennant une participation inférieure a leur valeur réelle.
Les salariés font 'économie de frais gu'ils auraient di normalement supporter.
L'avantage consenti est des lors soumis a cotisations.

Plus dinformations sur le portail de [URSSAF.

Attention le calcul doit étre réactualisé chaque début d'année ou lors d'un changement de contrat au cours

de I'exercice.

g Zoom sur les avantages en natures Véhicules :

Forfait annuel

Sans
prise en charge
du carburant
par 'employeur

30 % du colt global annuel pour la location (location, entretien,
assurance).

Dépensesréelles

(évaluation annuelle)

Codt global annuel de la
location + entretien +
assurance = A

Cofinanceé par
I'Union européenne

L'évaluation ainsi obtenue sera plafonnée a celle de laregle
applicable en cas de véhicule acheté, le prix de référence du
véhicule étant le prix d'achat TTC du véhicule par le loueur, rabais
compris, dans lalimite de 30 % du prix conseillé par le constructeur
pour lavente de veéhicule au jour du début du contrat.

Pour évaluer I'avantage
en nature (B)=A x nombre
de km parcourus a titre
privé + total de km
parcourus par le véhicule
pour la méme période

Avec
prise en charge
du carburant
par 'employeur

soit 40 % du codt global annuel
pour la location (location,
entretien, assurance et co(t
global du carburant utilisé a des
fins professionnelles et
personnelles).

soit 30 % du cout global annuel
pour la location (location,
entretien, assurances) plus frais
réels (sur factures) de carburant
utilisé a des fins personnelles.

L'évaluation ainsi obtenue est plafonnée a celle de laregle
applicable en cas de véhicule achetg, le prix de référence du
véhicule etant le prix d'achat TTC du véhicule par le loueur, rabais
compris dans lalimite de 30 % du prix conseillé par le constructeur
pour lavente de vehicule au jour du début du contrat.

B + frais réels de
carburant utilisé pour un
usage personnel

P.9


https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature/vehicule-dont-lemployeur-est-pro.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature/vehicule-dont-lemployeur-est-pro.html
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11EXEMPLES DE BULLETINS DE SALAIRE A TITRE INDICATIF

Les 11 exemples de bulletins de salaire (fiches de paie) ont été réalisés selon les conditions suivantes :

= Coefficient 160 CCN soit le SMIC (sauf pour 'Exemple 9)

= 1ETPtempsplein, hors heures complémentaires et/ou supplémentaires ou AM, AT, CP
= Taux de prévoyance applicables au 1" janvier, hors Agefiph

= Hors mutuelle ou participation transport

= Applicable partout en France hors Alsace-Moselle et Outremer (DROM-COM)

Régie Régie Régie Régie
de moins de 20 de 20a50 de plus de 50 de plus de 50
TYPOLOGIE salariés salariés salariés salariés
assujettie aux
impots commerciaux
CDDI d’ACI
Coef. 160 Exemple 1 Exempleb Exemple 10
CDDI d’ACI .
Coef. 190 En général, Exemple 9
recours au
Chéque Emploi
CDDI d’El Associatif (CEA).
Coef. 160 (o= Exemple2 Exempleb Exemple 11
Voir le portail de
CDlInclusion ACl oA ace
usi :
Coef. 160 sujet. Exemple3d Exemple?7

CDI Inclusion El

Coef. 160 Exemple4 Exemple8


https://www.cea.urssaf.fr/portail/accueil.html

Exemple 1Recto

X
03000 C

Siret -

ERGY

Code Naf : 83008

Urssaf/Msa -

Nom de nalssance :

Statut professionnel

Convention collective

00001
XX

Matncule :
N= 85

Opérateur de quartier
Emplove

Niveau: 1

Echelon : a

Emploi :

Entrée : 01/01/2024

Régies de quartier

Eléments de paie

BULLETIN DE SALAIRE

Pénode : Janvier 2024

Monsieur ACI CDDI
EFFECTIF DE 20 A 50 SALARIES

RQ TEST

Charges patronales

Mensuel

Salaire de base
Salaire brut

Maladie - matermité - mvahdite - dacés
Coniribution Sclidanité Autonomie

Vieillesse déplafonnee

Vieillesse plafonnée

Allocations famihales

Accident du fravail

FNAL plafonne

Forfait social sur contnbutions de prévoyance
CSG deductible

CSG non déductible et CRDS

Assurance chomage TrA+TIB

AGS

Retraite TU1

Contnbution d Equlibre Geénéral TU1
Féduction genérale des cotisations patronales
Reéduct. générale des cotisat. pat. refraite
Contmbution au dialogue social

Fentes non cadre TrA

Garantie mainfien de salaire/déces non cadre TrA
CE - contmbution aux activités sociales
Contmbution formation prof. (légal)
Contmbution formation prof. (conventionnel)
Contnibution CPF-CDD

Total des retennes déductibles
Total des retennes non deductibles
Total des retenues

Montant net social
Net a payer avant impot sur le revenu

dont évolution de la rémunération liée ala
suppression des cotisations chomage et maladie

Impot sur le revenu préleve a la source - PAS
Taux non personnalise

Net pave

151.67

—

766.96
766.96

—_—

il Ll
P
—_ —

LA LA

1 766.96
1 766.96

1 76696
1 766.96

139194

2585

144280

11.6500

0.4000
6.9000

6.2000
29000

3.1500
0.8600

0.0100
0.2760

0.0000

1.07
121.92

119.25

50.86

55.66
15.20

0.18
488

314.16
50.86
375.02

0.00

1 766.96

1 766.96

1391.94

1391.94

Plafond 5.S. | Net imposable | Ch. patronales| Cout Global

151.67 1766.96

3 864.00

1442.80

107.59

1 874.55

1 766.96 1.0000 12369
1 766.96 0.3000 5.30
1 766.96 2.0200 35.69
1 766.96 8.3500 15108
1 766.96 34500 60.96
1 766.96 1.5000 26.50
1 766.96 0.1000 1.7
17.67 8.0000 1.41

1 766.96 4.0500 71.56
1 766.96 0.2000 353
1 766.96 47200 2340
1 766.96 1.2900 22.79
-458.18

-106.19

1 766.96 0.0160 0.28
1 766.96 0.4000 1.07
1 766.96 1.1040 19.51
1 766.96 0.5000 883
1 766.96 1.0000 17.67
1 766.96 0.7500 13.25
1 766.96 1.0000 17.67
107.59

1 87455

Anmuel

151.67
Conges N-1

1 766.96

3 864.00

144280

107.59

1 87455

1 87455

Acquis 2.50 - .
Prigl Net pave : 1 391.94 euros
Solde 2.50 Paiement le 31/01/2024 par Chéque

Dans votre mterét, et pour vous aider a fawre valoir vos droits, conservez ce bulletin de paile sans liitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public fr




Exemple 1Verso

X ] _ | RQ TEST
95000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Péniode : Janvier 2024

Siret ©  Code Naf : 8300B
URSSAF :

Matricule - 00001

N®55:
Emploi : Opérateur de quartier
Statut professionnel : Employé Monsieur ACT CDDI
EI;]?:EE }I EFFECTIF DE 20 A 50 SALARIES

Entrée : 01/01/2024

Convention collective : Régies de quartier

CSG déductible

Base CSG non abattue - 1 766.96

Cumml des bases CS5G non abattues : 1 766.96

4 * cumul des PSS - 15 456.00

Abattement : 1 766.06 * 1.75% =30.92

Autres éléments soumis ; 17.67

Base CSG - (1 766.96-3092)+1767=1733.71

Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat : 01/01/2024
01-2024... 176696 *1+0=1766.96
01-2024... Smuc=(11.65*151.67) +(0*11.65) =1766.96

Total Période  Smuc : 1766.96 Salatre Référence : 1766.96
Brut : 1766.96

Coefficient général = (03194 /06) *[( (1.6 * 176696 )/ 176696)-1]= 03194
Montant de 1a réduction générale = 176696 * 03194 = 564 .37

Total de la réduction déja pratiquée - 0

Valeur de la réduction du mois : -564.37

Part imputée a |'Urssaf = 564.37 * (0.2593 /0.3194 ) =458.18

Part imputée a 'Agirc-Arrco= 56437 *( 0.0601 /03194 )= 564.37 - 458.18 = 106.19

Montant net social

+ Montant brut : 1766.96

- Cotisations et contributions sociales obligatoires au sens de 1a lo1 et contributions de protection sociale complémentaire, 3 la charge du s
+ Securite sociale - 299 1
+ Retraite complémentaire - 70.86
+ Cotisation de nature RPO - 5.06

Montant net social : 1766.96 - 375.02 = 130194
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salariale maladie= 176696 x 0.75% =13.25
dont évolution cotisation salanale chomage = 17606 90 x 2 4% =42 41
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 1753.71 x -1. 7% =-20.81

Impot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalise, zone metropole, bareme mensuel (13) = Valeur du taux =0 %




Exemple 2 Recto

X - T EQ TEST
03000 CERGY BULLETIN DE SALAIRE .
Penode - Janvier 2024
Siret :  Code Naf - 88998
UrssafMsza :
Matricule - 00014
N 55
Emplei : Opératenr de quartier - Nivean la FI- CDDI + DE 20 SAL A 50
Statut professiommel : Employeé T
Wivean - 1 ' EEGIE DEFISCALISEE
Echeloni: a
Coefficient : SMIC
Entée : 01/01/2024
Convention collective - Régies de quartier
Eléments de paie Base Taux A déduire | A payer Charges patronales
Salaire da base 151.67 11.6500 1 76696
Salaire brut 1 766.96
Maladie - matemite - mvaldite - deces 176696 7.0000 12369
Contribution Solidants Autenonue 1 76696 0.3000 530
Visillesse déplaformes 1 76696 0.4000 7.07 1 76696 2.0200 3569
Vizillesse plafocones 176696 6.9000 121.52 1 76696 3500 15108
Allocations familiales 1 76696 143500 60.96
Accrdent du mraval 1 76696 5.0000 8835
FINAL plafonne 1 76696 0.1000 177
Forfait social sur contnbutions de prévoyance 17.67 £.0000 141
CSG deductble 753.71 68000 11925
C5G non deductible et CRDS 733.71 2.9000 50.86
Assurance chomage TrA+TiB 1 766.96 40300 T1.56
AGS 1 766.96 0.2000 3.53
Eetraite TU1 1 76696 3.1500 55.66 1 766.96 4.7200 2340
Centribution dEquilibre General TU] 1 76696 0.8600 15.20 1 766.96 1.2000 2274
Eeduction generzle des cotisations patronales -433.18
Faduct. generzle des cotisat. pat. retraite - 10619
Contribution au dialogue socizl 1 766.96 0.0180 0.28
Fentes non cadre Trd 1 766.96 0.0100 0.18 1 766.96 0.4000 7.07
(rarantie mamben de salare/décas non cadre TrA 1 76696 02760 488 176696 1.1040 19.51
CE - conmbution aux activites sociales 1766.96 0.5000 333
Centribution formation prof. (legal) 1 766.96 1.0000 17.67
Contribution foomation prof. {conventionnel) 1 766.96 0.7300 13.25
Centmibution CPF-CDD 1 766.96 1.0000 17.67
Taxe sur les salawes taw: nommal 1 7T84.63 42500 1383
Tame sur les szlaires ler tatce majore 74592 42500 31.70
Taxe sur les salawes e taux majore 28996 93300 27.11
Total des retenmes deductibles 21416
Taotal des retennes non deductibles 50.56
Total des retenues 375.02 204,10
Montant net socal 139194
Net i paver avant impot sur le revenu 1 391.94
deont evolution de [z remmmeration hes a la
suppression des cotisations chomage et maladie 2585
Ipat sur le revenn preleve a la sowrce - PAS 144280 0.0000 0.00
Taw: non persconalize
Net paye 1391.94
| | Heures Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Coiit Global | Total versé
Mensuel 151.67 1 76696 3 864.00 144280 304.10 2071.06 2071.06
Annuel 151.67 1 766.96 3 864.00 144280 304.10 2071.06 2071.06
| CongésN.1
Acoquis 250 - .
P:l Net pavé : 1 391.94 euros
3
Solde 2.50 Paiemant la 317012024 par Cheque
Drans votre mterst, et pour vous aider a faire valowr ves droits, conservez ce bulletin d= pate sans mitation de durée. Infoomations complémentaires © wanw service-public fr




Exemple 2 Verso

X EQ TEST
93000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE Q

Penode - Janvier 2024

Siret ;. Code Naf - 85809B
LESSAF -

Matricul= - 00014

IN® 55
Emplei : Operatenr de quartier - Niveau la
Statut professiomnel : Emplove EI-CDDI+DE 20 SAL A 50
ENLET;I:: ; REGIE DEFISCALISEE

Coefficient : SMIC
Entrés : 01/0172024

Convention collective : Régies de quartier

CSG deéductible

Base C5G non abattue - 1 766.94

Cumul des bases CSG nc-n abatmes - 1 766.96

4 * curnul des PSS - 15 456.00

Abattement - 1 76696 ¥ 1.75% = 3062

Autres élements soumus ; 17.67

Base C5G - (1 76696 - 3092+ 17.67=1753.71

Reéduction generale des cotisations patronales

Diate de debut de contrat ; 01012024
01-2024. . 176686*1+0=1766.95
01-2024. .. Smme=(11.65*15167) +(0*11.65) =176696
Total Penode  Smuc ;. 176696 Salaire Beference ; 1766 96
Brut : 1766.96
Coefficient général = (0.31594 /0.6 * [ ((1.6* 176696/ 176696)-1]= 03194
Montant de Ta réduction Eenem e=176696 ¥ 0.3194=736437
Total de la réduction dé)a pratigués - (
Valeur de la réduction du mois - -554 ¥
Part imputée a | Urssaf = 564.37 * (0.2503/0.3194 ) =438 18
Part imputée 3 I'Agirc-Armrco = 364 {37+ {00601 /0.5194 )=564.37 - 458,18 =104.19

Montant net social

+ Montant brut © 1766.96

- Cotisations et contnbutions sociales obligatoires au sens de la lo1 ef contnbutions de protection sociale complémentaire, a la charge du s
+ Secunte sociale : 299.1
+ Betraite complementaire : 70.86
+ Cotisaton de nature RPO - 5.06

Montant net social - 176696 -375.02=1391 94

suppression des cotisations chomage et maladie

dont évelution cotisation salanale maladie = 1766.96 x 0. .'5 e =132
dont evelution cotisation salanale chomage = 1 Tee 96 x 2 -1 p=4241
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 1753.71 x-1.7% =-20.8

Impot sur le revenu préleveé a la source - PAS

Taux non persennalisé, zone metropole, baréme mensuel (13) — Valeur du taux =0 %




X

Exemple 3 Recto

95000 CERGY

Siret -

Code MNaf - 8800B

Urssat/Msa :

MNom de naissance

Statut professiconel :

Convention collective :

Matricule - 00001
W= 85
XX

Opérateur de quartier
Emplové

Mivean : 1

Echelen :
Coefficient -

Emploi

a
SMIC

01/01/2024
1 mois

Entrée :
Ancienneteé :

Régies de gquartier

Elements de paie

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

Monsieur ACT CDI INCLUSION
EFFECTIF DE + 20 A 50 SALARIES

REGIE DEFISCALISEE

A payver

EQ TEST

Charges patronales

Salaire de base
Salaire brut

Maladie - maternite - invalidité - décés
Confribution Solidarité Autonomie
Vieillesse déplafonnée

Vieillesze plafonnée

Allocations familiales

Accident du travail

FINAL plafonne

Forfait social sur confributions de prévoyance
CSG déductible

CSG non déductible et CEDS

Assurance chimage TrA-TiE

AGSE

Retraite TU1

Contribution d'Equilibre Général TU1
Féduction générale des cotisations patronales
Béduct. génerale des cotisat. pat. refraite
Confribution au dialogue social

Bentes non cadre TrA

Garantie maintien de salaire/déces non cadre TrA
CE - contribution aux activités sociales
Comntribution formation prof. (légal)
Contribution formation prof. (conventionnel)
Taxe sur les salaires taux normal

Taxe sur les salaires ler taux majoreé

Taxe sur les salaires 2e taux majoré

Total des retenues déductibles
Total des retenues non deductibles
Total des retenues

MMontant net social

Net a payer avant impot sur le revenu
dont evolution de la rémunération lide & la
suppression des cofisations chémage et maladie

Impdt sur le revenu préleveé a la source - PAS
Taux non personnalisé

Net pavé

151.67

1 766.96
1 766.96

a

= |
Tad g
] -
—_ =

ho LA

bk
A

1 766.96
1 766.96

1 766.96
1 766.96

139194

2585

1442 80

11.6500

0.4000
6.9000

6.8000
20000

31500
0.28500

0.0100
0.2760

0.0000

7.07
121.92

11925

50.86

55.66
15.20

0.18
4 88

324.16
50.86
37502

0.00

1 766.96

1 766.96

1391.94

139]1.94

1 766.96
1 766.95
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96

17.67

1 766.96
1 766.95
1 766.96
1 766.96

1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.95
1 784.63

74502

289.95

70000
0.3000
2.0200
B.5300
3.4500
1.5000
0.1000
B.0000

4.0500
0.2000
4. 7200
1.2900

0.0160
0.4000
1.1040
0.5000
1.0000
0.7500
4.2500
4.2500
93500

1253.69
3.30
35.69
151.08
50.96
26.50
1.77
1.41

71.56

83.40
2379
-458.18
- 106.19
0.28
7.07
19.51
8.83
17.67
1325
7583
3170
27.11

Heures suppl. Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Coiit Global | Total versé
Mensuel 1531.67 1 766.96 3 864.00 144280 22458 199154 1991.54
Annuel 151.67 1 766.96 3 864.00 1442 80 224 58 158154 199154

Acqus 2.50 .
Pri:l Net paye : 1 391.94 euros
Solde 2.50 Paiement le 31/01/2024 par Chéque

Dians votre interét, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de pate sans limitation de duree. Informations complémentaires : www . service-public fr




Exemple 3 Verso

X L . i RQ TEST
95000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Période - Janvier 2024

Siret :  Code Naf : §800B
URSSAF -

Matricule - 00001
N® 85 :
Emploi - Operateur de quartier
Stamut professionnel - Employeé Monsieur ACI CDI INCLUSION

Niveau : 1 EFFECTIF DE + 20 A 50 SALARIES
Echelon -

Coefficient - g}ﬂ{: REGIE DEFISCALISEE

Entrée - 01/01/2024

Convention collective - Regies de quartier

CSG déductible

Base CSG non abattue - 1 766.96

Cumul des bases CSG non abattues © 1 766.96

4 * cumul des PSS - 15 456.00

Abattement : 1 766.96 * 1.75% = 30.92

Autres éléments soumus ;- 17.67

Base CSG: (1 76696 -3092)+17.67=1733.71

Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat - 01/01/2024
01-2024.... 176696% 1 +0=1766.96
01-2024.... Smic=(11.65* 151.67) +(0* 11.65) =1766.96

Total Péniode  Smuc : 1766.96 Salaire Référence ; 1766.96
Bmt : 176696

Coefficient général = (0.3194/0.6) * [ ( (1.6 * 1766.96 )/ 1766.96)-1]= 0.3194
Montant de la réduction générale = 1766.96 * 0.3194 =564.37

Total de la réduction déja pratiquée : 0

Valeur de la réduction du mois - -564.37

Part imputée a | Urssaf = 564.37 * ( 0.2593 /03194 ) =458.18

Part imputée a 1'Agirc-Arrco = 564.37 * (0.0601 /03194 )=564.37 - 458.18 = 106.19

Montant net social

+ Montant brut : 1766 96

- Cotisations et contributions sociales obligatoires au sens de la lo1 et contributions de protection sociale complémentaire, 3 la charge du s
+ Sécunte sociale 1 299.1
+ Retraite complémentaire - 70.86
+ Cotisation de nature RPO : 5.06

Montant net social : 1766.96 - 375.02 = 1391 .94
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salanale maladie = 176696 x 0.75% =13.25
dent évolution cotisation salanale chémage = 1766.96 x 2.4% =42.41
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 175371 x -1. 7% =-29 81

Impot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalisé, zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux =0 %




X

Exemple 4 Recto

95000 CERGY

Siret :

Code Naf : §800B

Urssaf/Msa -

blatricule - 00014
W= 85

Emploi - Operateur de quartier - Niveau la

Statut professionnel : Employe

Mivean - 1
Echelonm - a
Coefficient - 160

Entrée - 01/01/2024
Anciepneté - 1 an ot 1 mois

Convention collective : Reégies de quartier

Eléments de paie

BULLETIN DE SALAIRE

Pérwode : Janvier 2024

EI - 160- CDI INCLUSION - DE 20 A 50 SALARIES
REGIE DEFISCALISEE

A payver

EQ TEST

Charges patronales

Salaire de baze
Salaire brut

Maladie - maternite - invalidité - déceés
Contribution Schidarité Autonomie
Vieillesze déplafonnée

Vieillesze plafonnée

Allocations familiales

Accident du travail

FNAL plafonne

Forfhit social sur contributions de prévovance
CSG déductible

505 non déductible ef CRDS

Assurance chimage TrA-TiB

AGS

Betraite TU1

Contribution d'Equilibre Geénéral TU1
Féduction générale des cotisations patronales
Feduct. générale des cotisat. pat. retraite

Contribution au dialogue social
Eentes non cadre TrA

(rarantie maintien de salaire/deceés non cadre TrA

CE - contribution aux activités sociales
Contribution formation prof. (1égal)
Confribution formation prof. (conventionnel)
Taxe sur les salaires taux normal

Taxe sur les salagres ler taux majore

Taxe sur les salatres 2e taux majoré

Total des retenues deduciibles
Total des retenues non déductibles

Total des retenues

Montant net social

Net a payer avant impot sur le revenu

dont evolution de la réemuneration liee a la

suppression des cotisations chémage et maladie

Impdt sur le revenu préleve a la source - PAS
Taux non personnalizé

Net payeé

151.67

1 766.96
1 766.96

[
|
(=]

Lid  Lad
e |
—

(=]

1 766.96
1 766.96

1 766.96
1 766.96

1301.94

2585

144280

11.6500

0.4000
5.0000

5.2000
2.9000

3.1500
028600

0.0100
0.2760

0.0000

7.07
121.92

11925

50.86

55.66

152

0.18
488

32416
50.86
37502

0.00

1 766.96

1 766.96

1391.94

1391.94

1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.98
1 766.96
1 766.96
1 766.96

17.67

1 766.96
1 766.98
1 766.98
1 766.98

1 766.98
1 766.96
1 766.98
1 766.95
1 766.98
1 766.96
1 784.63

74502

15005

70000
03000
2.0200
8.5500
3.4500
5.0000
01000
8.0000

4.0500
0.2000
47200
1.2900

0.0160
0.4000
1.1040
0.5000
1.0000
0.7500

2500

2500
93500

125.69
3.30
35.69
151.08
50.96
5333
1.77
1.41

71.56

8340
2279
-458.18
- 106.19
0.28
7.07
19.51
8.83
17.67
13.25
75.85
3170
2711

2186.43

Heures suppl. Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Coiit Global | Total versé
Mensuel 151.67 1 766.96 3 26400 1442 80 28643 2053.39 203330
Annuel 151.67 176696 3 26400 1442 80 28643 205339 2033390
Acquis 2.50 .
Pﬂg Net paye : 1 391.94 euros
Solde 2.50 Paiement le 31/01/2024 par Chéque

Dans votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos droifs, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires ;| www service-public. fr




Exemple 4 Verso

X
95000 CERGY

URSSAF -

Matricule

Entrée -

Convention collective :

Siret :  Code Naf - 8800B

- 00014
N® 85 :

Emploi :

Statut professionnel |
Niveaun -

Echelen -
Coefficient :

Operateur de quartier - Niveau la
Emplové

1

a

1o0

01/01/2024

Regies de quartier

Base CSG non abattue - 1 766.96
Cumul des bases CSG non abattues © 1 766.95
4 * cumul des PSS © 15 456.00
Abattement : 1 766.96 * 1.75% = 30.92
Autres éléments soumus : 17.67
Base CSG: (1 766.96-3092)+17.67=1753.71

ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

EI - 160- CDI INCLUSION - DE 20 A 50 SALARIES
REGIE DEFISCALISEE

CSG deéductible

Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat - 01/01/2024
01-2024 . 176696 * 1 +0=1766.96
01-2024 . Smuc=(11.65* 151.5?"] + (0 * 11.55) = 176696

Bt : 176696

Total Période  Smuc : 1766.96 Salaire Référence : 1766.96

Coefficient général = (03194 /06) * [( (1.6 ®* 176696)/ 176696)-1]= 03194
Montant de la réduction générale = 1766.96 * 0.3194 = 564.37

Total de la réduction déja pratiquée : 0
Valeur de la réduction du moss : -564.37
Part imputée 3 |'Urssaf = 564 37 * (02593 /03194 ) =458.18

EQ TEST

Part imputee a l'Agm:—Aﬁco = 56437 * { 0.0601 /03194 ) =564 37 -458.18=106.19
Montant net social

+ Montant brut : 1766.96

- Cotisations et contributions sociales obligatoires au sens de la loi et contributions de protection sociale complémentaire, 3 la charge du s
+ Sécunte sociale 1 299.1
+ Retraite complémentaire : 70.86
+ Cotisation de nature RPO : 5.06

Montant net social : 1766.96 - 375.02 = 1391.94
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salanale maladie = 1766.96 x 0.75% = 13.25
dont évolution cotisation salanale chomage = 1766 96 x 2.4% =42.41
dont évolution contribution salanale CSG déductible = 1753.71 x -1.7%% = -29 .81

Impaot sur le revenu préleve a la source - PAS

Taux non personnalisé, zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux =0 %




Exemple 5 Recto

X

95000 CERGY

Siret :  Code Naf : §800B
UrssafMsa -
Matricule - 00001
W= 58 -

MNom de naissance © L

Operateur de quartier

BULLETIN DE SALAIRE

Péniode : Janvier 2024

Emplo - > Monsieur ACT CDDI
Statut professionnel : Emplove . _
Niveau - 1 EFFECTIF DE + 50 SALARIES
Echelon : a

Eantrée - 01/01/2024

Convention collective : Regies de quartier

EQ TEST

Eléments de paie A déduire | A payer Charges patronales
Salaire de base 151.67 11.6500 1766.96
Salaire brut 1 766.96
Maladie - maternité - invalidité - décés 1 766.96 7.0000 123.69
Contribution Sclidarité Autoncmie 1 766.96 03000 5.30
Vieillesze déplafonnée 1 76696 0.4000 7.07 1 766.96 2.0200 35.69
Vieillesze plafonnée 176696 6.9000 12192 1 766.96 8.5500 151.08
Allocations familiales 1 766.95 3.4500 60.96
Accident du travail 1 766.96 1.5000 26.50
FINAL deplafonne 1 766.96 0.5000 8.83
Fotfait social sur contributions de prévoyance 17.67 5.0000 1.41
CSG déductible 175371 6.8000 11925
CS5G non déductible et CRDS 175371 2.9000 50.86
Assurance chémage TrA-T:B 1 766.95 4.0500 T71.56
AGS 1 766.96 0.2000 3.53
Retraite TU1 1 766.96 3.1500 53.66 1 766.96 4.7200 83.40
Contribution d'Equilibre Général TU1 1 766.96 0.8600 15.2 1 766.96 1.2900 2279
Feéduction générale des cotisations patronales - 463 2
Faduct. générale des cotisat. pat. retraite - 106.19
Contribution an dialogue social 1 T66.96 0.0150 0.28
Rentes non cadre TrA 1 766.96 0.0100 0.18 1 766.96 0.4000 7.07
Garantie maintien de salaire/décés non cadre TrA 1 766.96 0.2760 488 1 766.95 1.1040 19.51
CE - contribufion aux activités sociales 1 76696 0.5000 5.83
Contribution formation prof. (1égal) 1 766.06 1.0000 17.67
Confribution formation prof. (conventionnel) 1 766.95 0.7300 13.25
Contribution CPF-CDD 1 766.96 1.0000 17.67
Total des retenues déductibles 324.16
Total des retenues non déductibles 50.86
Total des retenues 375.02 107.59
Ilontant net social 139194
Net a payer avant impot sur le revenu 1391.94
dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chémage et maladie 2583
Impat sur le revenu préleve a la source - PAS 144280 0.0000 0.00
Taux non personnalisé
Net payeé 1391.94
Heures suppl. Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Coiit Global | Total versé
Mensuel 151.67 1 766.96 3 864.00 144280 107.59 1 874.55 1874.55

Annuel 151.67 1 766.96 3 864.00 144280 107.59 1 87455 187455

Acquis 2.50 .

Priz Net payeé : 1 391.94 euros

Solde 2.50 Paiement le 31/01/2024 par Chéque

Dans votre intérét, et powr vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires | www. service-public. fr




Exemple 5 Verso

X o o i RQ TEST
95000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

Siret :  Code Naf : §800B
URSSAF :

Matricule - 00001
N85 :
Emploi - Opérateur de quartier
Statut professionnel : Employe Monsieur ACI CDDI

Niveau : 1 EFFECTIF DE + 50 SALARIES
Echelon - a

Entree - 01/01/2024

Convention collective : Régies de quartier

CSG deéductible

Base CSG non abattue - 1 766.96

Cumul des bases CSG non abattues - 1 766.96

4 * cumul des PSS - 15 456.00

Abattement - 1 76696 * 1.75% = 30.92

Autres éléments sounus - 17.67

Base CSG - (1 766.96-3092)+17.67=1753.71

Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat : 01/01/2024
01-2024. . 176696 *1+0=176696
01-2024... Smuc=(11.65% lSl.ﬁ?] +(0* 11.55] = 1766946

Total Période  Smac : 1766.96 Salawre Référence : 1766.96
Bt : 176696

Coefficient général = (03234 /0.6) * [( (1.6 ® 1766.96)/ 1766.96)-1]= 0.3234
Montant de la réduction générale = 1766.96 * 0.3234=571.43

Total de la réduction déja pratiquée - 0

Valeur de la réduction du mois - -571.43

Part imputée a 1'Urssaf = 571.43 * ( 0.2633/0.3234 ) =465.24

Part imputée 3 '"Agirc-Arrco =571.43 * (0.0601 /03234 )=571.43 - 465.24=106.19

Montant net social

+ Montant brut : 1766.96

- Cotisations et contributions sociales obligatoires au sens de la loi et contributions de protection sociale complémentaire, i 1a charge du s
+ Sécunte sociale : 299.1
+ Retraite complémentaire : 70.86
+ Cotisation de nature RPO - 5.06

Montant net social : 1766.96 - 375.02 = 1391 .94
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salanale maladie = 176696 x 0.75% =13.25

dent évolution cotisation salanale chémage = 1766 .96 x 2.4% = 42.41
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 1753 .71 x -1 7% = -29 81

Impot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalisé. zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux =0 %




Exemple 6 Recto

X

95000 CERGY

Siret :

Code Naf - 8890B

Urssaf/Mvsa -

Statut professionnel

Matricule - 00014
W= 58 -

Operateur de quartier - Niveau la
Employe

Miveau : 1

Echelon : a
Coefficient - SMIC

Emplod :

Entrée - 01/01/2024

Convention collective - Regies de quartier

Eléments de paie

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

EI - CDDI + DE 50 SAL
REGIE DEFISCALISEE

A payer

EQ TEST

Charges patronales

Salaire de baze
Salaire brut

Maladie - maternité - invalidite - décés
Contribution Solidarité Autonomie
Vieillesse déplafonnée

Vietllesse plafonnée

Allocations familiales

Accident du travail

FNAL deplafonné

Forfait social sur contributions de prévoyance
CSG deductible

C5G nen déductible et CRDS

Aszsurance chémage TrA+TiB

AGS

Eetraite TTT1

Contribution d'Equilibre Général TUIL
Féduction générale des cotisations patronales
Eéduct. génerale des cotisat. pat. retraite
Confribution au dialogue social

Fentes non cadre TrA

Garantie maintien de salaire/décés non cadre TrA
CE - contribution awx activités sociales
Contribution formation prof. (légal)
Confribution formation prof. (conventionnel)
Participation a l'effort constimetion
Confribution CPF-CDD

Taxe sur les salaires taux normal

Taxe sur les salaires ler taux majore

Taxe sur les salatres Je taux majoré

Toial des retenues deductibles
Total des retenues non deductibles
Total des retenues

Montant net social

Net a payer avant impot sur le revenu
dont evolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage et maladie

Impét sur le revenu préleveé a la sousce - PAS
Taux non personnalisé

Net paye

151.67

1 766.96
1 766.96

|
|

(|
— =

Lid  Lad

[
|
[ e |

1 766.96
1 766.96

1 766.96
1 766.96

130194

2585

144220

11.6300

0.4000
6.9000

6.2000
29000

31500
0.8600

0.0100
0.2760

0.0000

1.07
121.92

119.25

50.86

55.66
15.20

0.18
488

324.16
50.86
aTs.02

0.00

1 766.96

1 766.96

1391.94

1391.94

1 766.95
1 766.95
1 766.95
1 766.95
1 766.95
1 766.95
1 766.95

17.67

1 766.95
1 766.95
1 766.96
1 766.95

1 766.96
1 766.95
1 766.95
1 766.95
1 76695
1 76695
1 76695
1 766.95
1 78463

74502

189.05

T.0000
0.3000
2.0200
5.5300
3.4500
5.0000
0.5000
5.0000

4.0500
0.2000
47200
1.2900

0.0160
0.4000
1.1040
0.5000
1.0000
0.7500
0.43500
1.0000
42300
42500
93300

123.69
5.30
35.69
151.08
650.96
B33
5.83
1.41

71.56
353
8340
2279
-463.24
- 10619
0.28
1.07
19.51
5.83
17.67
13.25
7.95
17.67
7385
31.70
2711

312.05

Heures suppl. Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Coiit Global | Total versé
Mensuel 151.67 1 766.96 3 864.00 144280 312.05 2079.01 207901
Annuel 151.67 1 766.96 3 864.00 144280 312.05 2079.01 207901
Acquis 2.50 .
Prig Net pave : 1 391.94 euros
Solde 2.50 Paiement le 31/01/2024 par Chéque

Dans votre mierét, et pour vous aider a faire valoir vos droifs, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires | www . service-public fr




Exemple 6 Verso

X o o i RQ TEST
95000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Période - Janvier 2024

Siret ;.  Code Naf : 8§99B

URSSAF :
Matricule - 00014
W® 55
Emploi - Opérateur de quartier - Niveau la
Statut professionnel : Employve EI- CDDI + DE 50 SAL
Niveau : 1 REGIE DEFISCALISEE

Echelon - a
Coefficient - SMIC

Entree - 01/01/2024

Convention collective - Regies de quartier

CSG déductible

Base CSG non abattue : 1 766.96

Cumul des bases CSG non abattues - 1 766.96

4 * cumul des PSS ;15 456.00

Abattement : 1 766.96 * 1.75% = 30.92

Autres éléments sounus @ 17.67

Base CSG: (1 766.96- 3092)+ 17.67=1753.71

Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat - 01/01/2024
01-2024... 176696 * 1 +0=1766.96
01-2024.. Smuc=(1165* lSl.ﬁT:l + (0 * 1]..55] = 176696

Total Période  Smic : 1766.96 Salaire Référence - 1766.96
Bt : 176696

Coefficient général = (0.3234/0.6) * [ ((1.6 * 1766.96)/ 1766.96)-1]= 0.3234
Montant de la réduction générale = 176696 * 0.3234=1571.43

Total de la réduction déja pratiquée : 0

Valeur de la réduction du mois : -571.43

Part imputée 3 ' Urssaf = 571.43 * (0.2633/0.3234 ) =465.24

Part imputée 3 1'Agirc-Arrco = 571.43 * (0.0601/0.3234)=571.43 - 465.24=106.19

Montant net social

+ Montant brut : 1766.96

- Cotisations et contributions sociales obligatowres au sens de la loi et contributions de protection sociale complémentaire, 3 la charge du s
+ Sécurité sociale : 299.1
+ Retraite complémentaire : 70 86
+ Cotisation de nature RPO : 5.06

Montant net social - 1766.96 - 375.02 =1391.94
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salarale maladie = 176696 x 0.75% =13.25
dont évolution cotisation salariale chémage = 1766 .96 x 2. 4% =42 41
dont évolution contribution salarale CSG déductible = 1753.71 x -1.7% =-29 81

Impot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalisé, zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux =0 %




Exemple 7 Recto

X

95000 CERGY

Siret :

Code Naf : 88008

Urssaflvlza -

Mom de natssance :

Statut professionnel

Convention collective

Matricule - 00001
W= 55
XX

Opérateur de gquartier
Employé

Emploi

MWivean :

Echelon - a
Coefficient - SMIC
01/01/2024
1 mois

Entrée -
Anciennets -

- Regies de quartier

Eléments de paie

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

Monsieur ACI CDI INCLUSION
EFFECTIF DE + 50 SALARIES

REGIE DEFISCALISEE

A payer

EQTEST

Charges patronales

Salaire de base
Salaire brut

Maladie - maternité - invalidité - déces
Contribution Solidarité Autoncmie

Vietllesse deplafonnée

WVieillesze plafonnée

Allocations familiales

Accident du travail

FINAT déplafonné

Forfait social sur confributions de prévoyance
CSG déductible

C5G non deductible et CRDS

Aszsurance chémage TrA-TiB

AGS

Retraite TU1

Contribution d'Equilibre Général TTT1
Fiéduction générale des cotisations patronales
Eéduct. générale des cotisat. pat. retraite
Confribution au dialogue social

Rentes non cadre TrA

Garantie maintien de salaire/déceés non cadre TrA
CE - contnibution aux activités sociales
Contribution formation prof. (1égal)
Confribution formation prof. (conventionnel)
Participation a 'effort construction

Taxe sur les salaires taux normal

Taxe sur les salaires ler taux majore

Taxe sur les salaires 2e faux majoreé

Total des retenues deductibles
Taotal des retenues non deductibles
Total des retenues

Montant net social

Net a payer avant impot sur le revenu
dont évolution de 1z rémunération lide a la
suppression des cotisations chémage et maladie

Impdt sur le revenu préleveé a la source - PAS
Taux non personnalise

Net payé

151.47

1 766.96
1 766.96

= |
Lh LA
I*J I"
|

L ]
a
=]
=

1 766.96
1 766.96

1 766.96
1 766.96

1301.94

2585

1 442 80

11.6500

0.4000
5.9000

6.2000
29000

3.1500
0.8600

0.0100
0.2760

0.0000

T7.07
121.92

11925
5086

0.18
4 88

324.16
50.86
375.02

0.00

1 766.96

1 766.96

1 391.94

1391.94

1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96

17.67

1 76695
1 766.96
1 766.96
1 766.96

1 766.96
1 76695
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 784.63

T45.02

28008

7.0000
03000
2.0200
8.5500
3.4500
1.5000
05000
8.0000

4.0500
0.2000
47200
1.2900

0.0160
0.4000
1.1040
0.5000
1.0000
0.7300
0.43500
42300
42500
93300

123.69
5.30
35.69
151.08
6096
26.50
2.83
1.41

T71.56

83.40
2279
-46324
- 106.19
0.28
1.07
19.51
5.83
17.67
13.25
7.95
7583
31.70
2711

[ ]
[
[ ]
tn
Tak

Heures suppl. Plafond S5 | Net imposable | Ch. patronales | Coiit Global | Total versé
Mensuel 151.67 1766.96 3 264.00 1442 80 23253 1 99940 190049
Annuel 131.67 1766.96 3 864.00 1442 80 23253 199940 1 99945

Acqus 2.50 .
Prig Net paye : 1 391.94 euros
Solde 2.50 Paiement le 31/01/2024 par Chéque

Dans votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires ;| wiww . service-public fr




Exemple 7 Verso

X
95000 CERGY

Swet .  Code Naf : 8890B

URSSAF :

Matricule -
N= 55 -
Emplei

- Emplove
Nivean :
Echelon -
Coefficient :

Stamit professionnel

Eniree -

Convention collective

00001

Opérateur de gquartier
1

a

SMIC

01/01/2024

- Regies de quartier

- e - EQ TEST
ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Péniode - Janvier 2024

Monsieur ACI CDI INCLUSION
EFFECTIFE DE + 50 SALARIES
REGIE DEFISCALISEE

CSG déductible

Base CSG non abattue : 1 766.96

Cumul des bases CSG non abattues : 1 766.96

4 * cumul des PSS 1 15 456.00

Abattement : 1 766.96 * 1.75% = 30.92

Autres éléments soumis ;- 17.67

Base CSG - (1 766.96-3092)+17.67=1753.71

Reéduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat : 01/01/2024
01-2024... 176696 * 1 +0=1766.96
01-2024... Smuc=(1165* 151.57"] +(0* 11.55) = 176696

Total Période  Smuc : 1766.96 Salaire Référence - 1766.96
Brat : 1766.96

Coefficient général = (0.3234/0.6) * [ ((1.6 * 1766.96 )/ 1766.96)-1]= 0.3234
Montant de la réduction générale = 176696 * 03234 =571 43

Total de la réduction déja pratiquée : 0

Valeur de la réduction du mois © -571.43

Part imputée a 1'Urssaf = 571,43 * (0.2633/0.3234 ) =465.24

Part imputée 3 ['Agirc-Arrco = 571,43 * (0.0601 /0.3234)=571.43 - 465.24=106.19

Montant net social

+ Montant brut : 1766.96

- Cotisations et contributions sociales obligatoires au sens de la loi et contributions de protection sociale complémentaire, 3 la charge du s
+ Sécurité sociale : 2991
+ Retraite complémentaire : 70.86
+ Cotisation de nature RPO : 5.06

Montant net social - 1766.96 - 375.02=1391.94
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salanale maladie = 176696 x 0.75% =13.25
dont évolution cotisation salanale chomage = 1766 .96 x 2.4% = 42.41
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 1753.71 x-1. 7% =-29 81

Impot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalisé. zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux =0 %




Exemple 8 Recto

X

95000 CERGY

Siret

Code Naf : 8800B

UrssafMsa -

Stamit professionnel

Convention collective

Matricule - 00014
N=55:

Opérateur de quartier - Niveau la
Emplove

Niveau: 1

Echelon : a
Coefficient : 160

Emplot :

01/01/2024
1 an et 1 mois

Entree -
Anciennete -

Régies de quartier

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

EI - 160- CDI INCLUSION -+ 50 SALARIES

REGIE DEFISCALISEE

FQ TEST

Eléments de paie A payer Charges patronales
Salaire de base 151.67 11.6500 1 766.96
Salaire brut 1 766.96
Maladie - maternité - invalidité - déces 1 766.96 7.0000 123.69
Confribution Solidarité Autoncmie 176694 03000 5.30
Vieillesse déplafonnée 1766.96 0.4000 7.07 1 766.96 2.0200 35.69
Vieillesse plafonnée 176696 6.9000 121.92 1 766.96 8.5500 151.08
Allocations familiales 1 766.96 3.4500 6096
Accident du travail 1 756.945 5.0000 5835
FNAL déplafonné 1 766.96 0.5000 8.83
Forfait social sur contributions de prévoyvance 17.67 8.0000 1.41
CSG déductible 17537M 6.8000 11925
CSG non déductible et CRDS 175371 2.9000 50.86
Assurance chémage TrA-TiB 1 766.946 4.0500 71.56
AGS 1 766.96 0.2000 3.53
Retraite TU1 1 766.96 3.1500 55.66 1 766.96 47200 8340
Contribution d'Equilibre Général TUI 1 766.96 0.8600 15.20 1 766.96 1.2900 23279
Féduction géneérale des cotisations patronales -453.24
Béduct. générale des cotisat. pat. retraite - 10619
Confribution au dialogue social 1 766.96 0.01&0 0.28
Rentes non cadre TrA 1 766.96 0.0100 0.18 1 766.96 0.4000 1.07
Garantie maintien de salaire/décés non cadre TrA 1 766.96 0.2760 488 1 766.96 1.1040 19.51
CE - contribution aux activités sociales 1 766.96 0.5000 5.33
Contribution formation prof. (légal) 1 766.96 1.0000 17.67
Contribution formation prof. (conventionnel) 1 766.96 0.7300 1325
Participation a l'effort constmction 1 76696 0.4500 195
Taxe sur les salaires taux normal 1 784.63 42500 7583
Taxe sur les salaires ler taux majoré T45.92 423500 31.70
Taxe sur les salaires 2e taux majoré 289.96 9.3500 2711
Total des retenues déductibles 324.16
Total des retenues non déductibles 50.86
Total des retenues 37502 294.38
Montant net social 130194
Net a payer avant impot sur le revenu 1391.94
dont évolution de la rémunération liee a la
suppression des cotisations chomage et maladie 2583
Impat sur le revenu préleveé a la source - PAS 144280 00000 0.00
Taux non personnalisé
Net payé 1391.94
Heures suppl. Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Coiit Global | Total versé
Mensuel 151.67 1 766.96 3 864.00 1442 80 294 38 2061.34 2 061.34

Annuel 151.67 1 766.96 3 864.00 144280 20438 2081.34 2061.34

Acquis 2.50 .

Pri:l Net pavé : 1 391.94 euros

Solde 2.30 Patement le 31/01/2024 par Chéque

Dians votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires | www service-public fr




Exemple 8 Verso

X o . i RQ TEST
95000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Péniode : Janvier 2024

Siret ©  Code Naf : 88008

URSSAF :
Matricule - 00014
=55
Emploi - Opérateur de quartier - Niveau la
Statut professionnel : Employve EI - 160- CDI INCLUSION -+ 50 SALARIES
Niveau : 1 REGIE DEFISCALISEE

Echelon - a
Coefficient - 160

Entrée - 01/01/2024

Convention collective - Régies de quartier

CSG déductible

Base CSG non abattue - 1 766.96
Cumul des bases CSG non abattues - 1 766.96
4 * cumul des PSS - 15 456.00

Abattement - 1 }'ﬁﬁ.gﬁ_* 1.75%=3092
Autres éléments soumis - 17.67

Base CSG: (1 766.96-3092)+17.67=1753.71
Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat - 01/01/2024
01-2024... 176696* 1 +0=1766.96
01-2024.... Smuc=(11.65* 151.67) = (0*11.65) =1766.96

Total Peniode  Smuc - 1766.96 Salaire Référence - 1766.96
Brut : 176696

Coefficient général = (0.3234 / 0.6) * [ ( (1.6 * 1766.96 )/ 1766.96)-1]= 0.3234
Montant de la réduction générale = 1766.96 * 0.3234 =571.43

Total de la réduction déja pratiquée - 0

Valeur de la réduction du mois © -571.43

Part imputée a 1'Urssaf = 571.43 * ( 0.2633/0.3234 ) =465.24

Part imputée 4 I'Agirc-Arrco = 571.43 * (0.0601 /0.3234)=571.43 - 465.24=106.19

Montant net social

+ Montant brut : 1766.96

- Cotisations et contributions sociales obligatoires au sens de la loi et contributions de protection sociale complémentaire, 3 la charge du s
+ Sécunté sociale - 2991
+ Retraite complémentaire : 70.86
+ Cotisation de nature RPO : 5.06

Montant net social 1 1766.96 - 375.02 = 1391 .94
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salarale maladie = 1766 96 x 0.75% =13.25
dont évolution cotisation salariale chémage = 1766.96 x 2.4% =42 41
dont évolution contribution salanale CSG déductible = 175371 x -1 7% =-29 81

Impot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalisé, zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux =0 %




Exemple 9 Recto

X
95000 CERGY

Siret - Code Naf : §800B
Urssafilvlsza -
Matriculs - 00001
W= 85

Nom de naizsance : XX

Emploi . Opérateur de quartier
Stamt professionnel : Employe
Niveaun : 1
Echelon - d
Coefficient - 190

Entrée - 01/01/2024

Convention collective - Régies de quartier

Eléments de paie

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

Monsieur ACT CDDI (190)
EFFECTIF DE + 50 SALARIES

REGIE DEFISCALISEE

A payer

EQ TEST

Charges patronales

Salatre de basze
Salaire brut

Maladie - maternité - invalidite - déces
Contribution Solidarité Autonomie
Vieillesse déplafonnee

Vietllesse plafonnée

Allocations familiales

Accident du travail

FINATL deplafonne

Forfait social sur contributions de prévoyance
CSG deductible

C5G non déductible et CRDS

Assurance chimage TrA-T1E

AGS

Eetraite TU1

Contribution d'Equilibre Général TTU1
Feéduction geneérale des cotisations patronales
Eéduct. générale des cotisat. pat. refraite
Confribution au dialogue social

Rentes non cadre TrA

Garantie maintien de salaire/décés non cadre TrA
CE - contribution aux activités sociales
Contribution formation prof. (légal)
Confribution formation prof. (conventionnel)
Participation a l'effort constouction
Confribution CPF-CDD

Taxe sur les salaires taux normal

Total des retenues deductibles
Total des retenues non déductibles
Total des retenues

Montant net social

Net a paver avant impot sur le revenu
dont evolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chémage et maladie

Impat sur le revenu préleve a la source - PAS
Taux non personnalise

Impét sur le revenn : cumul PAS anmmel
Net payeé

1531.67

1 995.80
1 99550

1983381

198381

1 995.80
1 9035 80

1 995.80
1 995.80

157458

2024

163211

5.16

131785

0.4000
6.9000

6.8000
20000

3.1500
0.8600

0.0100
0.27a60

- 0.5000

2.00
13792

62.96
17.19

iy
L b
I &3

Lh

166.69
57.53

424.22

2.16

199350

1 993,80

1 574.58

1 566.42

1 995.80
1 995.80
1 995.80
1 998 80
1 995.80
1 99%.80
1 995.80

19.99

1 998 80
1 998 80
1 998 80
1 998 80

1 998 80
1 998 .80
1 998 80
1 998 20
1 99% 80
1 998 20

231.84
1 098 80

25183

70000
03000
2.0200
5.5300
3.4500
1.5000
0.5000
8.0000

4.0500
0.2000
4.7200
1.2900

0.0160
0.4000
1.1040
0.5000
1.0000
0.7500
0.4500
1.0000
4.2500

13992
6.00
4038
170.90
G2.96
2098
0.99
1.60

2093
4.00
0434
1578
-363.55
- 8208
0.32
2.00
22.07
9.99
19.99
1499
1.04
19.99
10.70

333.36

Heures suppl. Plafond S.5. | Net imposable | Ch. patronales | Coiit Global | Total versé
Mensuel 151.67 1998 50 3 Bg4.00 163211 33336 233216 2332
Annuel 151.67 1998 80 3 264.00 163211 33336 233216 23

Acquis 2.50 .
Pri:l Net pavé : 1 566.42 euros
Solde 2.50 Paiement le 31/01/2024 par Chéque

Dans votre intérét, ef pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires © www . service-public fr




Exemple 9 Verso

X o . i RQ TEST
95000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

Swet:  Code Naf ;: 8800B
URSSAF -

Matricule - 00001
W= 55
Emploi : Operateur de quartier
Statut professionnel : Employeé Monsieur ACT CDDI (190)

Niveau : 1 EFFECTIF DE + 50 SALARIES
Echelon - d

Coefficient - 100 REGIE DEFISCALISEE

Entrée - 01/01/2024

Convention collective : Régies de quartier

CSG déductible

Base CSG non abattue - 1 99880

Cumul des bases CSG non abattues : 1 99880

4 * cumul des PSS ;15 456.00

Abattement - 1 998 80 * 1.75% = 34 98

Autres éléments sounms ; 19.99

Base CSG - (1 998 80 - 34 98) + 1999 =1 983 81

Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat - 01/01/2024
01-2024 . 1998 8% 1 +-0=1998%8
01-2024... Smuc=(11.65%* 151.6?'] +(0* 11.55) = 176696

Total Période  Smuc : 1766.96 Salaire Référence : 1998 8
Bt : 19988

Coefficient général = (0.3234 /1 0.6) * [ ((1.6 * 1766.96 )/ 19988)-1]= 0.2234
Montant de la réduction générale = 1998.8 * 02234 =446.53
Total de la réduction déja pratiquée - 0

Valeur de la réduction du mois : -446.53

Part imputée a 'Urssaf = 446.53 * ( 0.2633 /0.3234 ) = 363.55
Part imputée 4 I'Agirc-Arrco = 446.53 * (0.0601 /03234 ) =446 53 - 363.55 =82 98

Montant net social

+ Montant brut : 1998 8

- Cofisations et contributions sociales obligatorres au sens de la lo1 et contnbutions de protection sociale complémentaire, 4 la charge du s
+ Sécunté sociale : 338 35
+ Retraite complémentaire : 80.15
+ Cotisation de nature RPO : 5.72

Montant net social : 1998.8 - 424 22 = 1574.58
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salariale maladie = 19988 x 0.75% = 14 99
dont évolution cotisation salanale chémage = 1998 8 x 2.4% = 47.97
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 1983 81 x -1.7% =-33.72

Impaot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalisé, zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux = 0.5 %




Exemple 10 Recto

X

95000 CERGY

Siret - Code Naf : §800B
UrssafiMvlsa -
Matriculs - 00001
W= 85 :

Nom de naissance : XX

BULLETIN DE SALAIRE

Période - Janvier 2024

Emploi - Operateur de quartier Monsieur ACT CDDI (160)
Statut professionnel : Employé - ~
Nivean - 1 EFFECTIF DE + 50 SALARIES

Convention collective

Echelon : &
Coefficient - 160

Eantrée - 01/01/2024

Regies de quartier

REGIE FISCALISEE

EQ TEST

Eléements de paie A payer Charges patronales
Salaire de base 131.67 11.6500 1766.96
Salaire brut 1 766.96
Maladie - maternite - invalidité - décés 1 766.96 7.0000 123.69
Contribution Solidarité Autonomie 1 766.96 0.3000 3.30
Vieillesse déplafonnée 1766.96 0.4000 707 1 766.96 2.0200 35.69
Vieillesse plafonnee 1766.96 6.9000 121.92 1 766.96 8.5500 151.08
Allocations familiales 1 766.96 3.4500 65096
Accident du travail 1 766.98 1.5000 26.50
FMNAL déplafonne 1 766.96 0.5000 283
Forfait social sur contributions de prévoyance 17.67 B.0000 1.41
CSG déductible 17337 6.2000 11925
C5G non déductible et CRDS 175371 2.9000 50.86
Aszsurance chémage TrA+TiB 1 766.96 4.0500 71.56
AGS 1 766.96 0.2000 3.53
Retraite TU1 1 766.96 3.1500 5.66 1 766.96 47200 8340
Contribution d'Equilibre Général TU1 1 766.96 0.2600 15.20 1 766.96 1.2900 2279
Feéduction genérale des cotisations patronales -455.24
Eiéduct. générale des cotisat. pat. retraite - 106.19
Confribution au dialogne social 1 766.96 0.0160 0.23
Rentes non cadre TtA 1 766.96 0.0100 0.18 1 766.96 0.4000 7.07
Garantie maintien de salaire/décés non cadre TtA 1 766.96 0.2760 4 88 1 766.95 1.1040 12.51
CE - contribution aux activités sociales 1 766.96 0.5000 8.83
Contribution formation prof. (1zal) 1 766.96 1.0020 17.67
Confribution formation prof. (conventionnel) 1 766.96 0.7500 1325
Contribution CPF-CDD 1 766.96 1.0000 17.67
Total des retenues déductibles 32416
Total des retenues non déductibles 50.86
Total des retenues 375.02 107.59
Mlontant net social 130194
Net a payer avant impot sur le revenu 1391.94
dont évolution de la rémunération lide a la
suppression des cofisations chimage et maladie 2583
Impé&t sur le revenu préleve a la sousce - PAS 144280 0.0000 0.00
Taux non personnalisé
Net payé 1301.94
Heures suppl. Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Cofit Global | Total versé
Mensuel 151.67 1766.96 3 864.00 144280 107.59 1 874.35 1 874.55

Annuel 151.67 1766.96 3 864.00 1442 80 107.59 1 87435 1 87455

Acquis 2.50 .

P‘ri:l Net pavé : 1 391.94 euros

Solde 2.50 Paiement le 31/01/2024 par Chéque

Dans votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires | www service-public fr




Exemple 10 Verso

X o o i RQ TEST
95000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Pénode : Janvier 2024

Siret :  Code Naf : §800B
URSSAF -

Matricule - 00001
W= 55
Emploi - Opérateur de quartier
Statut professionnel - Emplové Monsieur ACT CDDI (160)
Niveau : 1 EFFECTIF DE + 50 SALARIES

Echelon :
e 160 REGIE FISCALISEE

Coefficient -

Entrée - 01/01/2024

Convention collective : Régies de quartier

CSG déductible

Base CSG non abattue - 1 766.96

Cumul des bases CSG non abattues - 1 766.95

4 * cumul des PSS - 15 456.00

Abattement : 1 766.96 * 1.75% =30.92

Autres éléments soumus : 17.67

Base CSG : (1 766.96 - 30.92) +17.67=1753.71

Reéduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat : 01/01/2024
01-2024 . 176696 %1 +0=176696
01-2024.... Smuc=(11.65* 151.67) +(0*11.65) =1766.96

Total Pénniode  Smuc - 176696 Salaire Référence : 1766.96
Bt : 1766.94

Coefficient général = (0.3234 / 0.6) * [ ((1.6 * 1766.96 )/ 1766.96)-1]= 0.3234
IMontant de la réduction générale = 1766.96 * 03234 =571 43

Total de la réduction déja pratiquée - 0

Valeur de la réduction du moss - -571 43

Part imputée a 1'Urssaf = 571.43 * (0.2633 /0.3234) = 465.24

Part imputée a '"Agirc-Arrco = 571.43 * (0.0601 /03234 )=571.43 - 465.24=106.19

Montant net social

+ Montant brut : 1766.96

- Cotisations et contributions sociales obligatoires au sens de 1a loi et contnibutions de protection sociale complémentaire, 3 la charge du s
+ Sécurite sociale - 299.1
+ Retraite complémentaire : 70.86
+ Cotisation de nature RPO : 5.06

Montant net social : 1766.96 - 375.02 =1391.94
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salariale maladie = 1766.96 x 0.75% = 13.25
dont évolution cotisation salanale chémage = 1766.96 x 2.4% =42 41
dont évolution contribution salariale CSG déductible =1753.71 x -1.7% = -29 81

Impaot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalisé, zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux =0 %




Exemple 11 Recto

X

95000 CERGY

Siret :

Code Naf : 85098

Urssafiivlsa :

Statut professionnel

Convention collective

Matricule - 00014
W= 55

Emploi - Opérateur de gquartier - Niveau la
Emplove
MNivean :
Echelon :
Coefficient :

a
160

Entree - 01/01/2024

Reégies de quartier

Eléements de paie

BULLETIN DE SALAIRE

Période - Janvier 2024

EI - 160- CDDI + DE 50 SAL
REGIE FISCALISEE

A payer

EQ TEST

Charges patronales

Salatre de baze
Salaire brut

Maladie - maternité - invalidité - déces
Contribution Scolidarité Autoncmie
Vieillesse déplafonnee

Vieillesse plafonnée

Allocations familiales

Accident du travail

FINAL deplafonne

Forfait social sur confributions de prévoyance
CSG déductible

C5G non déductible et CRDS

Assurance chémage TrA-TiB

AGS

Retraite TU1

Contribution d'Equilibre Général TUIL
Feéduction générale des cotisations patronales
Biéduct. générale des cotisat. pat. retraite
Confribution au dialogne social

Fentes non cadre TrA

Garantie maintien de salaire/décés non cadre TrA
CE - contribution aux activités sociales
Contribution formation prof. (légal)
Contribution formation prof. (conventionnel)
Participation a l'effort construction
Confribution CPF-CDD

Taxe d'apprentissage

Taxe d'apprentissage (Libératoire)

Total des retenues déductibles
Toial des retenues non déductibles
Total des retenues

Montant net social

Net a payer avant impot sur le revenu
dont évolution de la rémunération lige a la
suppression des cotisations chomage et maladie

Impat sur le revenu préleve a la source - PAS
Tavx non personnalise

Net paye

151.67

1 766.96
1 766.96

=]
L
=

e
a
[
wy -
— =

L

1 766.96
1 766.96

1 766.96
1 766.96

130104

11.6500

0.4000
6.9000

68000
29000

31500
0.2500

0.0100
0.2760

0.0000

1.07
121.92

11925
50.86

0.18
488

324.16
50.86
37502

0.00

1 766.96

1 766.96

1391.94

139]1.94

1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 76698
1 76698
1 76698
1 76698

17.67

1 766.96
1 766.96
1 766.96
1 766.96

1 76698
1 766.96
1 76696
1 76696
1 76696
1 76696
1 76696
1 76696
1 76696
1 76696

70000
0.3000
2.0200
8.3300
3.4500
5.0000
0.5000
8.0000

4.0500
0.2000
47200
1.2000

0.0160
0.4000
1.1040
0.5000
1.0000
0.7500
0.4500
1.0000
0.5900
0.0900

123.69
5.30
35.69
151.08
5096
5833
2.83
1.41

10.43
1.59

159.41

Heures suppl. Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Cofit Global | Total versé
Mensuel 131.67 1 766.96 3 864.00 1 443 80 18941 1 956.37 193637
Annuel 131.67 1 766.96 3 864.00 1 443 80 18941 1 956.37 193637
Acquis 2.50 ,
Pﬂg Net pavé : 1 391.94 euros
Solde 2.50 Patement le 31/01/2024 par Chéque

Dans votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos drodts, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires | www service-public fi




Exemple 11 Verso

X o o i RQ TEST
95000 CERGY ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2024

Swret :  Code Naf - 8800B

URSSAF -
Matricule - 00014
N® 88 :
Emplei - Operateur de quartier - Niveau la
Statut professionnel : Employé EI - 160- CDDI + DE 50 SAL
Niveau : 1 REGIE FISCALISEE

Echelon - a
Coefficient - 160

Entrée - 01/01/2024

Convention collective : Regies de quartier

CSG déductible

Base CSG non abattue - 1 766.96

Cumul des bases CSG non abattues ; 1 766.96

4 * cumul des PSS ;15 456.00

Abattement : 1 766.96 * 1.75% = 30.92

Autres éléments sounms ; 17.67

Base CSG: (1 766.96-3092)+17.67=1753.71

Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat : 01/01/2024
01-2024.... 176696 * 1 +0=1766.96
01-2024__ Smuc =(11.65* 151.67) +(0* 11.65) =1766.96

Total Période  Smuc : 1766.96 Salaire Référence ; 1766.96
Bt : 176696

Coefficient général = (0.3234 / 0.6) * [ ( (1.6 * 1766.96 )/ 1766.96)-1]= 0.3234
Montant de la réduction générale = 1766.96 * 0.3234 =571 .43

Total de la réduction déja pratiquée : 0

Valeur de la réduction du mois - -571.43

Part imputée 4 ['Urssaf = 571.43 * (0.2633/0.3234 ) =465.24

Part imputée 4 I'Agirc-Arrco = 57143 * (0.0601/0.3234)=571.43 - 46524=106.19

Montant net social

+ Montant brut : 1766.96

- Cotisations et contributions sociales obligatoires au sens de la lo1 et contnbutions de protection sociale complémentaire, a la charge du s
+ Sécunté sociale - 299 1
+ Retraite complémentaire : 70.86
+ Cotisation de nature RPO : 5.06

Montant net social - 176696 - 375.02 = 1391 94
suppression des cotisations chomage et maladie

dont évolution cotisation salanale maladie = 1766 96 x 0.75% = 13.25
dont évolution cotisation salariale chomage = 1766.96 x 2. 4% =42.41
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 1753.71 x-1.7% = -29 81

Impaot sur le revenu prélevé a la source - PAS

Taux non personnalisé. zone métropole, baréme mensuel (13) -= Valeur du taux =0 %




